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Konzepte fiir die Zukunft

1. Arbeitsmarktforum vermittelt Visionen und fordert Austausch

Der Arbeitsmarkt steht
vor tiefgreifenden
Strukturinderungen.
Doch wie sollen Unter-
nehmen damit umge-
hen? Ein Kongress
zeigte Losungen auf.

# Wo die Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt der Zukunft lie-
gen, wurde auf dem ersten Ar-
beitsmarktforum umfassend
erortert. Ziel war es, Visionen
zu vermitteln und Austausch
zu fordern. Initiiert hatte den
Kongress Bera Personaldienst-
leistungen.,

Zwolf Referenten beleuchte-
ten im Audi-Forum Neckar-
sulm den Arbeitsmarkt aus
verschiedenen Blickwinkeln.
Unter ihnen war ein Zukunfts-
forscher, ein Politiker und eine
Hochschulleiterin. Sie servier-
ten niitzliche Informationen
und machten es den Zuhorern
schmackhaft, sich gut und
frithzeitig auf die Verdnderun-
gen des Arbeitsmarkts vorzu-
bereiten.

Wer sich rechtzeitig auf den
Weg macht, hat die besseren
Karten”, betonte Hans-Joa-
chim Fuchtel. Der parlamenta-
rische Staatssekretdr bei Ar-
beitsministerin Ursula von
der Leyen warnte: ,,Bis 2030
fehlen uns sechs Millionen
Menschen im erwerbsfihigen
Alter von 20 bis 64 Jahren.”
Die Hoffnung, ,gute Leute”
aus dem Ausland holen zu
konnen, entlarvte er als Irr-
tum. , Diese Lander haben das-

selbe Problem wie wir.” Um
die kiinftigen Herausforderun-
gen zu stemmen, ist es wich-
tig, schlummernde Potenziale
zu wecken. Damit ist beispiels-
weise die Wiedereingliede-
rung alterer Arbeitskréfte, ver-
starkte  Erwerbsbeteiligung
von Frauen und bessere Integ-
ration von Migranten und
Qualifizierung aller Alters-
gruppen gemeint,

Die Kongress-Teilnehmer aus
Wirtschaft, Verbanden und
der Politik konnten sich aus
drei Vortragsblocken die fiir
sie interessantesten Themen
aussuchen, etwa: ,Nachhaltig-
keit im Personalmanage-
ment”, ,Social Media” und
~Globalisierung der Arbeits-
markte am Beispiel China“.
Prof. Dr. Jutta Rump fasste
zum Abschluss die Ergebnisse

des Arbeitsmarktforums zu-

sammen. ,Eine der grifiten
Herausforderungen wird es
sein, den Wohlstand zu halten

Qualifiziert: Zukunftsforscher Franz Kiihmayer zeigte den Teilnehmern

und Abwanderung zu vermei-
den”, machte die Personalex-
pertin deutlich.

Und mit Blick auf die nach-
wachsende Generation stellte
sie fest: ,Die jungen Leute ti-
cken ganz anders, und ange-
sichts des Fachkréfteengpas-
ses werden sie es nicht notig
haben, sich anzupassen.” Die
Attraktivitit des Arbeitgebers
und Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben gewinne da-
her an Bedeutung. Zudem be-
zeichnete sie die Forderung
von Beschiftigungsfahigkeit
und Personalentwicklung als
wichtig.

Bera-Geschaftsfithrer Bernd

Rath zeigte sich nach dem Kon-
gress iiberzeugt, , dass die viel-
faltigen Informationen und
der rege Austausch zur weite-
ren Entwicklung der anwesen-
den Unternehmen beitragt”.

H Sabine Franz

den facettenreichen Lebenslauf eines zeitgendssischen Grafikers.
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